OFERTA PRACY

Kierownik Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej w Dygowie informuje, ze poszukuje do
wispOlpracy osobe bedaca w gotowosal do wykonywania zadan asystenta rodziny.

Praca asystenta rodziny bedzie odbywala sig w oparciu 0 umowe zlecenia.

Do radan asystenta rodziny nalesy w szezegolnosel inspirowanie deialan wspierajacyeh rodzine
preezywajgeq trudnosci w wypehnianiu funkeji opickunczo-wychowawczej.

Szezegolne zadania okredlone sa w ustawic z dnia 9 czerwea 201 Troku w wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zasigpezej (Dz.U. Nr 149, poz. 887 zpézn.zmian.).

Wymagania obowigzkowe:

Asystentem rodziny moze byé osoba, ktora:

1} posiada:

' wyksztalecenic wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia. nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b/ wyksztalecenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem # zakresu pracy #
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy # dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgeymi zakres programowy szkolenia tj. poradnictwa
specjalistyczmego, terapii i mediacji. ustug dla rodzin z dzieémi, pomocy prawnej z zakresu prawa
rodzinnego, organizowania grup wsparcia dla rodzin i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
7. dziecmi lub rodzing lub

¢/ wyksztalcenie Srednie i szkolenic 7 vakresu pracy z dzieémi lub rodvzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina.

Dodatkowe wymagania:

— preferowane dodwiadezenic w pracy na podobnym stanowisku;

— samodziclnodé w podejmowaniu decy#ji;

- komunikatywnos¢, kreatywnosc, dyspozycyinosé, umicjetnosé w zakresie pobudzania
spoleczne) aklywnosci;

— umicjetnosc pracy w zespole;

— posiadanie prawa juzdy kat. B i mozliwosé uzytkowania samochodu prywatnego dla celow
stuzbowyveh (praca w rejonie).

Mile widziane sy referencie z poprzedniego miejsca zatrudnienia.

Kwestionariusz kandydata C.V. oraz list motywacyjny nalezy sklada¢ w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Dygowie w terminie do 29 lutego 2012,



